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Unitatea Economică 

70%

Școala Profesională 

30%

Unitatea E c o n o m i c ă  

50%

Colegii/Centre de excelență 

50%

ÎN ȘCOLI PROFESIONALE

ȘI CENTRE DE EXCELENȚĂ

Structura învățământului dual

o formă de organizare a învățământului profesional tehnic,

în cadrul căruia instruirea teoretică se realizează la instituția de învățământ profesional 

tehnic, iar cea practică – la unitate.

TIMPUL DE INSTRUIRE PENTRU 

PROGRAMELE DE FORMARE

ÎN COLEGII ȘI

CENTRE DE EXCELENȚĂ



AVANTAJELE ÎNVĂȚĂMÂNTULUI DUAL PENTRU UNITATEA 

ECONOMICĂ:

Posibilitate

pregătirea

de a

forței de

participa

muncă

la Costuri reduse de recrutare și

în integrare a angajaților calificați

conformitate cu necesitățile proprii

Posibilitatea de a alege cei mai buni

candidați după încheierea perioadei de

instruire, în vederea angajării

Evitarea riscului angajării

candidat nepotrivit din exterior

unui

Acces la

oportunitatea

elevilor

a

în procesul  

concursului

cadre calificate prin  

de a participa la

de  

de

selectarea

desfășurare

admitere
Contribuirea la dezvoltarea economică

a țării prin creșterea angajabilității

tinerilor

Reducerea fluctuației de personal



AVANTAJELE PENTRU ELEVI

O meserie bine plătită și  

solicitată pe piața muncii

Experiență într-o companie  

prestigioasă

Șansele de angajare după 

absolvire sunt foarte mari

Condiții moderne de muncă, 

echipamente performante

Asigurare socială și medicală

Posibilitatea de creștere în carieră

Oportunitate a continua

studiile în  același domeniu de

formare

Bursă de studiu și remunerație

Înveți     Muncești      Câștigi



ORGANIZAREA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI DUAL

Durat a t ot ală a st udiilor îN îNvăț ămâNt ul profesioNal t ehnic depinde de complexit at ea programului de 

formare profesioNală. ÎN acest seNs elevul va st udia:



2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Nr. de elevi 29 153 261 625 1323 1324 1523 1530 1400 1700
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EVOLUȚIA NUMĂRULUI DE ELEVI ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL DUAL



I. Anii de studii 2014/15  - 2017/18. Proiect experimental aprobat 
de către Ministerul Educației. Anual ME aprobă cu titlul de 

experiment implementarea învățământului dual

II. Anii de studii 2018/19  - 2021/22. HG nr. 70/2018 și 
acte normative aprobate de către Ministerul Educației și 

Cercetării cu atribuții reglementate pentru CCI

III. Din anul 2022  - Legea nr. 110/2022 și acte normative 
aprobate de Guvern, MEC, ME și CCI

IV. Hotărârea de Guvern nr. 97/2023,  pentru punerea

în aplicare a prevederilor Legii nr. 110/2022 cu privire

la învățământul dual

Cadru legislativ al învățământului profesional dual



Parlament

Codul educației (titlul IV), Legea nr.

110/2022, Codul muncii, Codul civil, Legea

186/2008 (securitatea şi sănătatea în

muncă), Codul fiscal art. 24 alin (19) ;

HG 97/2023 (conformitate și

compensarea cheltuielilor), HG

nr.693/2018 pct.72, pct 73

(deductibilități fiscale), HG nr.

616/2016 (evaluarea externă a

programelor ÎD), HG 541/2014

(meserii grele);

Compensează prin ODA 

costurile unităților în ÎD 

etc.

Planul-cadru, Curriculumul, Planuri

de învățământ, activitatea IIPT,

organizarea și desfășurarea

procesului educațional etc

Constatarea conformității

unității, acordă suport și

monitorizează realizarea ÎD

etc;

Reglementarea ÎD

Guvern

MECCCI

MDED



Compensare a cheltuielilor unităților în învățământul dual

Domeniu de intervenție Descrierea intervenției

Bugetul disponibil 10.000.000 lei

Perioada de compensare un an de studii (1 septembrie – 31 iulie) pentru fiecare elev absolvent al anului de studii

Modul de calcul a 
compensării costurilor

În limita mijloacelor disponibile până la 50% din volum de cheltuieli suportate de către unitatea 
economică

Algoritmul de lucru 1. Unitatea economică duce evidența costurilor pentru un an de studii
2. În perioada 01.08-15.09 depune dosarul în format electronic pe adresa: 
https://survey.odimm.md/aplica/#/203
3. De către ODA se analizează dosarul și se transmit mijloacele financiare

Tipurile de cheltuieli 
eligibile spre 
compensare

1) remunerația de formare profesională;
2) salariul de bază lunar al maistrului-instructor;
3) cheltuielile pentru organizarea locurilor de instruire;
4) cheltuielile suportate de către unitate pentru serviciile de formare profesională achitate IIPT;
5) cheltuielile suportate de către unitate pentru servicii în vederea realizării prevederilor art. 11 
din Legea  nr. 110/2022;
6) cheltuielile suportate de către unitate pentru instruirea psihopedagogică de cel puțin 20 de 
credite a maistrului-instructor;
7) alte cheltuieli necesare pentru desfășurarea procesului de organizare a învățământului dual.

https://survey.odimm.md/aplica/#/203


ATRIBUȚIILE UNITĂȚII ECONOMICE

Art. 14 al Legii nr. 110/2022

să asigure condițiile 

corespunzătoare pentru 

instruirea practică a 

elevului

să-i plătească elevului, pe 

perioada formarii 

profesioNale îN cadrul 

uNității, remuNerație, a 

cărei mărime Nu poate fi 

mai mică decât cuaNtumul

minim garaNtat al salariului

îN sectorul real

să asigure coNdițiile 

Necesare peNtru ca 

maistrul-instructor al 

uNității să-și 

îNdeplinească sarcinile

să-i asigure elevului 

pe perioada instruirii, 

după posibilitate, 

cazare, traNsport și 

hraNă, cu titlu 

gratuit

să permită, la cerere, accesul 

reprezeNtaNților instituției 

de îNvățămâNt profesioNal 

tehnic, ai Camerei de Comerț  

și INdustrie a Republicii 

Moldova și ai Ministerului 

Educației și Cercetării la 

locul de instruire a elevului

să informeze instituția 

de îNvățămâNt  

profesioNal tehnic cu 

privire la evoluția și 

modul de realizare a 

plaNului de îNvățămâNt
l

să respecte plaNul de

îNvățămâNt și să asigure 

coNdițiile Necesare peNtru ca 

obiectivul procesului de 

formare profesioNală să fie 

atins îN perioada 

coNtractului de formare 

profesioNală îN îNvățămâNtu 

dual

să desemNeze o 

persoaNă calificată 

peNtru a exercita 

fuNcția de maistru-

instructor al uNității



ATRIBUȚIILE UNITĂȚII ECONOMICE

Art. 14 al Legii nr. 110/2022

să participe la pregătirea,

orgaNizarea și 

desfășurarea exameNului 

de calificare profesioNală p ă

să puNă la dispoziția 

elevului, îN mod gratuit, 

materialele Necesare 

eNtru instruirea practic 

îN cadrul uNității

să-i asigure elevului 

pe perioada instruirii, 

după posibilitate, 

cazare, traNsport și 

hraNă, cu titlu 

gratuit

să preavizeze instituția de 

îNvățămâNt profesioNal 

tehnic și elevul îN cazul 

apariției uNor impedimeNte 

de asigurare a formării 

profesioNale a elevului îN

cadrul uNității

să asigure procesul de 

formare și certificare a 

maiștrilor-instructori ai 

uNității coNform 

regulameNtului aprobat  

de Ministerul Educației 

și Cercetării

să-i achite elevului

compeNsații peNtru asigurări

de răspuNdere civilă îN caz de

vătămare a săNătății ca 

urmare a uNui accideNt de 

muNcă produs îN timpul 

instruirii practice îN cadrul 

uNității

să-i elibereze elevului, la 

cerere, o referință 

privind realizarea 

instruirii îN cadrul 

programului de formare 

profesioNală prin 

îNvățămâNt dual

să asigure instruirea 

teoretică și practică a 

elevilor îN domeNiul 

securității și săNătății 

îN muNcă



SemNarea 

ACORDULUI 

DE 

COOPERARE îN

îNvăț ămâNt ul 

dual

ETAPELE IMPLEMENTĂRII ÎNVĂȚĂMÂNTULUI DUAL ÎN UNITATEA ECONOMICĂ:

NOIEMBRIE

IdeNt ificarea 

meseriilor/specia-

lităț ilor, 

inst ituț ia de 

îNvățămâNt ; 

Evaluarea interNă 

a capacităț ii

uNităț ii

Completarea 

FORMULARULUI

Remit 

SCRISOREA DE 

INTENȚIE

îN adresa CCI

DECEMBRIE-IANUARIE

Pregătirea 

pentru 

procedura de 

stabilire a 

CONFORMITĂȚII

de către CCI

IANUARIE-MARTIE

MARTIE-MAI

MARTIE-MAI

IULIE-AUGUST

Elaborarea/ 

act ualizarea 

PlaNului de 

îNvăț ămâNt , 

Curriculumului

SemNarea 

CONTRACTELOR

de formare 

profesioNală îN

ÎD cu elevii

Implicarea îN

coNcursul de

ADMITERE

Realizarea 

programului de 

formare 

profesioNală

AUGUST- SEPTEMBRIE

1-3 ANI

FINAL

Cert ificarea 

elevilor îN

cadrul 

ExameNului de 

calificare



Mulțumesc pentru atenție !
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