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Structura invatamantului dual

o forma de organizare a invatamantului profesional tehnic,
in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza la institutia de invatamant profesional

tehnic, iar cea practica - la unitate.

TIMPUL DE INSTRUIRE PENTRU
PROGRAMELE DE FORMARE

IN SCOLI PROFESIONALE

} IN COLEGII S|
SI CENTRE DE EXCELENTA

CENTRE DE EXCELENTA

Scoala Profesionala
30%

Unitatea Economica
50%

Colegii/Centre de excelenta
50%

Unitatea Economica
70%




AVANTAJELE INVATAMANTULUI DUAL PENTRU UNITATEA
ECONOMICA:

Posibilitate de a participa la E ~ Costuri reduse de recrutare si
pregatirea  fortei de muncd in integrare a angajatilor calificati

conformitate cu necesitatile proprii

Q ¥ AS

Posibilitatea de a alege cei mai buni
candidati dupa incheierea perioadei de
instruire, in vederea angajarii

Evitarea riscului  angajarii  unui
candidat nepotrivit din exterior

Acces la cadre calificate prin
oportunitatea de a participa la
B selectarea elevilor in procesul de

desfasurare q  concursului  de
admitere

Reducerea fluctuatiei de personal

Contribuirea la dezvoltarea economica
a tarii prin cresterea angajabilitatii
tinerilor




AVANTAJELE PENTRU ELEVI
Inveti Muncesti  Castigi

O meserie bine platita si Q®7 Asigurare sociala si medicala

solicitata pe piata muncii

£ P , Sansele de angajare dupa
Xperienta intr-o companie absolvire sunt foarte mari

prestigioasa

Conditii moderne de munca,
echipamente performante o . L
Posibilitatea de crestere in cariera
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Oportunitate a continua
studiile in acelasi domeniu de

formare
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ORGANIZAREA INVATAMANTULUI DUAL

Durata totala a studiilor TN iNnvatamantul profesioNal tenhnic depinde de complexitatea programului de
formare profesionala. IN acest seNs elevul va studia:

pentru a obtine o
meserie (nivelul III
de calificare) in
invatamantul
profesional tehnic
secundar, in baza
studiilor gimnaziale

pentru a obtine o
meserie (nivelul ITI
de calificare) in
invatamantul
profesional tehnic
secundar, in baza

liceale

pentru a obtine o
specialitate (nivelul
IV de calificare) in
invatamantul
profesional tehnic
postsecundar, in
baza studiilor
liceale sau
profesional tehnic
secundare la

specialitati conexe

meseriel studiate

pentru a obtine o
specialitate
(nivelul IV de
calificare) in
invatamantul
profesional tehnic
postsecundar in
domeniul
medicina, in baza

studiilor liceale

pentru a obtine o
specialitate (nivelul
V de calificare) in
invatamantul
profesional tehnic
postsecundar
nontertiar in baza
diplomei de
bacalaureat
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MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

Cadru legislativ al invdidamdantului profesional dual

V. Hotararea de Guvern nr. 97/2023, pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 110/2022 cu privire
la invatamantul dual

N\

[11. Din anul 2022 - Legea nr. 110/2022 si acte normative
aprobate de Guvern, MEC, ME si CCI

[1. Anii de studii 2018/19 - 2021/22. HG nr. 70/2018 si
acte normative aprobate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii cu atributii reglementate pentru CCI

I. Anii de studii 2014/15 - 2017/18. Proiect experimental aprobat
de catre Ministerul Educatiei. Anual ME aproba cu titlul de
experiment implementarea invatamantului dual



Compenseaza prin ODA
costurile unititilor in ID
etc.

Constatarea  conformitatii
unitatii, acorda suport si
monitorizeaza realizarea 1D
etc,

Reglementarea 1D

de

Codul educatiei (titlul 1V), Legea nr.

110/2022, Codul muncii, Codul civil, Legea
186/2008 (securitatea si sandtatea 1n
unca), Codul fiscal art. 24 alin (19) ;

HG 97/2023 (conformitate si
compensarea cheltuielilor), HG
nr.693/2018 pct.72, pct 73
(deductibilitati fiscale), HG nr.
616/2016 (evaluarea externa a
programelor 1D), HG 541/2014
(meserii grele);

Planul-cadru, Curriculumul, Planuri

invatamant, activitatea [1IPT,

organizarea si desfasurarea

procesului educational etc



Compensare a cheltuielilor unitatilor in invatamantul dual

Bugetul disponibil
Perioada de compensare

Modul de calcul a
compensarii costurilor

Algoritmul de lucru

Tipurile de cheltuieli
eligibile spre
compensare

10.000.000 lei

un an de studii (1 septembrie — 31 iulie) pentru fiecare elev absolvent al anului de studii

In limita mijloacelor disponibile pana la 50% din volum de cheltuieli suportate de catre unitatea

economica

1. Unitatea economica duce evidenta costurilor pentru un an de studii
2. 1n perioada 01.08-15.09 depune dosarul in format electronic pe adresa:
https://survey.odimm.md/aplica/#/203

3. De catre ODA se analizeaza dosarul si se transmit mijloacele financiare

1) remuneratia de formare profesionala;
2) salariul de baza lunar al maistrului-instructor;

3) cheltuielile pentru organizarea locurilor de instruire;
4) cheltuielile suportate de catre unitate pentru serviciile de formare profesionala achitate IIPT;
5) cheltuielile suportate de catre unitate pentru servicii in vederea realizarii prevederilor art. 11

din Legea nr. 110/2022;

6) cheltuielile suportate de catre unitate pentru instruirea psihopedagogica de cel putin 20 de
credite a maistrului-instructor;

7) alte cheltuieli necesare pentru desfasurarea procesului de organizare a invatamantului dual.


https://survey.odimm.md/aplica/#/203

sa asigure conditiile

corespunzatoare pentru
instruirea practica a
elevului

sa permita, la cerere, accesul
reprezeNtantilor institutie
de iINvatamant profesional
tehnic, ai Camerei de Gomert
sl INdustrie a Republicii
Moldova si ai Ministerului
Educatiei si Cercetarii la
locul de instruire a elevului

sa-1 plateasCaelevului, pe
perioada formarii
profesioNale iN cadrul

uNitatii, remuneratie, a
carel marime Nu poate fi

mai mica decat cuaNntumul
Inim garantat al salariulu

TN sectorul real

sa informeze institutia
de TNvatamant
profesioNal tehnic cu
privire la evolutia si
modul de realizare a
planulul de INvatamant

ATRIBUTIILE UNITATII ECONOMICE
Art. 14 al Legii nr. 110/2022

sa asigure coNditiile
Necesare peNtru ca
maistrul-instructor al
UNItatil sa-i
iNdeplineasca sarcinile

sa respe
INvatamant si sa asigure
coNditiile Necesare peNtru ca
obiectivul procesului de
formare profesioNnala sa fie
atins IN perioada
coNtractului de formare
profesioNala TN TNvatamantu
dual

sa-1 asigure elevului
pe perioada Instruirii,
dupa posibilitate,
cazare, transport si
hrana, cu titlu
gratuit

sa desemNeze 0
persoaNa calificata
PeNtru a exercita
functia de maistru-
Instructor al uNitatii




ATRIBUTIILE UNITATII ECONOMICE
Art. 14 al Legii nr. 110/2022

sa-1 elibereze elevulul, la
cerere, O referinta
privind realizarea
Instruirii TN cadrul
programului de formare
profesioNala prin
INvatamant dual

sa preavizeze institutia de
INvatamant profesional
tehnic si elevul TN cazul

aparitiei UNor impedimente
de asigurare a formarii
profesioNale a elevului TN
cadrul uNitatii

sa participe la pregatirea,
orgaNizarea si

desfasurarea exameNului
de calificare profesioNala

sa asigure procesul de
formare si certificare a
maistrilor-instructori ai
UNItatii coNform
regulameNtului aprobat
de Ministerul Educatiel
sl Cercetarii

sa puNa la dispozitia
levului, TN mod gratuit,

materialele Necesare
eNtru instruirea practic
IN cadrul uNitatii

sa-1 acriite elevului
compeNsatii peNtru asigurari
de raspuNdere civila iN caz d
vatamare a saNatatii ca
urmare a UNui accident de
MuNca produs iN timpul
Instruirii practice N cadrul
UNItatii

sa-1 asigure elevului
pe perioada Instruirii,
dupa posibilitate,
cazare, transport si
hrana, cu titlu
gratuit

sa asigure instruirea
teoretica si practica a

elevilor IN domeNiul
securitatii si sanatatil
TN muNca




ETAPELE IMPLEMENTARII INVATAMANTULUI DUAL TN UNITATEA ECONOMICA:

NOIEMBRIE

IdeNtificarea
meseriilor/specia-
litatilor,
institutia de
INvatamant;
Evaluarea interna
a capacitatii

uNitatii

JOB

DECEMBRIE-IANUARIE

IANUARIE-MARTIE

FINAL

MARTIE-MAI  AUGUST- SEPTEMBRIE

MARTIE-MAI

Realizarea
programului de
formare
profesioNala

IJULIE-AUGUST 1-3 ANI
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